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部门（单位）整体绩效目标申报表

部门（单位）名称 衡阳市妇幼保健院

* 部门（单位）职责

* 年度总体目标

一、切实履行公共卫生职责，开展与妇女儿童健康密切相关的基本医疗服务。
二、完成各级政府和卫生行政部门下达的指令性任务。
三、受卫生行政部门委托对本辖区下级医疗保健机构开展的妇幼卫生服务进行检查、考核与评价。
四 负责本辖区孕产妇死亡 婴儿及 6岁以下儿童死亡 出生缺陷监测 妇幼卫生服务及技术管理等信息的收集 统计 分析 质量控制和汇总上报
目标1：为满足全市妇女儿童健康需要，新建工程，2024年底需完成门急诊楼、医技楼、住院楼及配套设施的室内装饰及配套工程。
目标2：艾滋病母婴传播率在母乳喂养人群下降至5%以下，非母乳喂养人群下降至2%；先天梅毒报告发病率下降至15/10万活产以下。
目标3：各项工作达到省市级工作要求，降低孕产妇和儿童死亡率，降低出生缺陷，提高妇女儿童健康水平。
目标4：为满足单位正常运行，需要购置专用设备
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 绩效指标

* 一级指标 * 二级指标 * 三级指标  指标值类型 * 指标值  计量单位 * 指标解释 * 评（扣）分标准  备注

产出指标

数量指标

工程完成数量 定量 5 项 主要考察工程完成数量是否达到5项 完成5项得满分，完成4项扣1分，完成3项扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

购置完成率 定量 100 % 主要考察设备购置完成率是否达到100% 购置完成率达到100%得满分，购置完成率为90%-99%扣1分，购置完成率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

购置完成率 定量 100 % 主要考察购置完成率是否达到100% 购置完成率达到100%得满分，购置完成率为90%-99%扣1分，购置完成率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

服务例数 定量 100 % 主要考察服务例数是否达到100% 服务例数达到100%得满分，服务例数为90%-99%扣1分，服务例数为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

科研项目数量 定量 1 项 主要考察科研项目数量是否为1项 完成1项科研项目得满分，完成此项目的90%-99%扣1分，完成此项目的80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

质量指标

工程验收合格率 定量 100 % 主要考察工程验收合格率是否达到100% 工程验收合格率达到100%得满分，工程验收合格率为90%-99%扣1分，购置完成率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

购置合格率 定量 100 % 主要考察设备购置合格率是否达到100% 购置合格率达到100%得满分，购置合格率为90%-99%扣1分，购置合格率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

购置合格率 定量 100 % 主要考察购置合格率是否达到100% 购置合格率达到100%得满分，购置合格率为90%-99%扣1分，购置合格率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

专项指标达标率 定量 100 % 主要考察专项指标达标率是否达到100% 成本控制率达到100%得满分，成本控制率为90%-99%扣1分，成本控制率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

科研项目合格率 定量 100 % 科研项目合格率 科研项目合格率达到100%得满分，科研项目合格率为90%-99%扣1分，科研项目合格率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为… 3分

时效指标

工程及时率 定量 100 % 主要考察工程及时率是否达到100% 工程及时率达到100%得满分，工程及时率为90%-99%扣1分，购置完成率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

购置及时率 定量 100 % 主要考察设备购置及时率是否达到100% 购置及时率达到100%得满分，购置及时率为90%-99%扣1分，购置及时率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 3分

检测时效 定量 2 天 主要考察检测时效是否为2天 成本控制率达到100%得满分，成本控制率为90%-99%扣1分，成本控制率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 2分

科研项目完成及时率 定量 100 % 科研项目完成及时率 科研项目完成及时率达到100%得满分，科研项目完成及时率为90%-99%扣1分，科研项目完成及时率为80%-89%扣2分，以此… 2分

效益指标

经济效益指标 无 = 0 0 无 -

社会效益指标

满足全市妇女儿童健… 定性 有效满足 / 主要考察是否有效满足全市妇女儿童健康需要 效果优秀得满分，效果良好扣5分，效果一般扣10分，效果较差扣15分，效果特差扣20分。 6分

有效满足单位工作扎… 定性 有效满足 / 主要考察是否有效满足单位工作扎实开展 效果优秀得满分，效果良好扣5分，效果一般扣10分，效果较差扣15分，效果特差扣20分。 6分

有效保障单位正常运行 定性 有效保障 / 主要考察是否有效保障单位正常运行 效果优秀得满分，效果良好扣5分，效果一般扣10分，效果较差扣15分，效果特差扣20分。 6分

有效保障人员身体健康 定性 有效保障 / 主要考察项目是否有效保障人员身体健康 效果优秀得满分，效果良好扣5分，效果一般扣10分，效果较差扣15分，效果特差扣20分。 6分

培养人才 定量 1 名 培养人才 培养人才1名达到100%得满分，未培养人才不得分 6分

生态效益指标 无 = 0 0 无 -

可持续影响指标 无 = 0 0 无 -

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 定量 95 % 主要考察满意度 满意度大于等于95%得满分，满意度大于90%小于94%扣1分，满意度大于80%小于89%扣2分，以此类推，扣完为止。 10分

成本指标

经济成本指标 成本控制率 定量 100 % 主要考察项目执行成本是否达到100% 成本控制率达到100%得满分，成本控制率为90%-99%扣1分，成本控制率为80%-89%扣2分，以此类推，扣完为止。 10分

社会成本指标 无 = 0 0 无 -

生态环境成本指标 无 = 0 0 无 -


