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* 绩效目标： 为保障全市人员身心健康，艾梅乙防治、妇幼保健及社区卫生、学前教育、公立医院改革项目。
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 分解指标

 一级指标  二级指标 * 三级指标 * 指标值  指标值内容  评（扣分标准） * 度量单位 * 指标值类型  备注

产出指标

数量指标 服务例数 100 主要考察服务例数是否达到100% 服务例数达到100%得满分，服务例… % 定量 10分

质量指标 专项指标达标率 100 主要考察专项指标达标率是否达到… 成本控制率达到100%得满分，成本… % 定量 15分

时效指标 检测时效 2 主要考察检测时效是否为2天 成本控制率达到100%得满分，成本… 天 定量 15分

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 有效保障人员身体健康 有效保障 主要考察项目是否有效保障人员身… 效果优秀得满分，效果良好扣5分… / 定性 20分

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 95 主要考察满意度 满意度大于等于95%得满分，满意… % 定量 10分

成本指标

经济成本指标 成本控制率 100 主要考察项目执行成本是否达到100% 成本控制率达到100%得满分，成本… % 定量 20分

社会成本指标

生态环境成本指标

已输入42/300

绩效指标导入

基本信息 项目测算 分年支出计划 项目资产配置 项目存量资产 项目分配情况 项目绩效目标 项目附件

专项商品和服务支出 375.60 万元 导出 项目调整 项目调减 项目终止 日志 关闭修改4次
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